INFORME GESTION ANO 2024

Estimados Padres Madres y Apoderados del Colegio Providencia de Linares, hago llegar a
ustedes un afectuoso saludo, informando que de acuerdo a la normativa vigente se nos
solicita informar anualmente a toda la Comunidad Educativa con copia al Ministerio de
Educaciéon sobre: Uso de recursos, Proyecto Educativo, PME resultados obtenidos vy
contribucién al mejoramiento de la calidad de la educacidon, En relacidn a estos temas
informo lo siguiente:

1.EQUIPO DIRECTIVO: Estuvo conformado por: directora, Administradora, Inspectora
General, Encargada de Pastoral, este equipo planifica, organiza y supervisa las diferentes
actividades que se realizan en la comunidad escolar, este equipo se retne cada quince dias
para verificar el logro de metas y proporcionar los recursos necesarios para el logro de estas
actividades.

2.-EQUIPO DE GESTION: Este equipo lo integran: Directora, Administradora, encargada de
Convivencia, Encargada de pastoral, Orientador, Inspectora General, Coordinadoras
Académicas de ciclo, Encargado de medio Ambiente. Este equipo se relune todas las
semanas para coordinar, planificar, organizar las actividades que se realizan en el
Establecimiento.

3.-CONSEJO ESCOLAR: A través de esta instancia se reunen diferentes actores de la
comunidad educativa como: directora, Administradora, presidenta/e Centro Padres,
presidenta Centro de estudiantes, Representante de los asistentes de la Educacion,
Encargada de Convivencia, Encargada de la SEP, Encargada del Plan de Seguridad, el consejo
escolar sesiond en cuatro ocasiones, en estas instancias se trataron temas pedagdgicos,
administrativos, financieros y visitas de la Superintendencia.

4.-COORDINACION ACADEMICA

Durante el ano 2024 se trabajé de acuerdo a los objetivos del Plan de Mejoramiento
Educativo lo que permitié concretar un plan de trabajo que logre entregar aprendizajes de
calidad, siempre confiados en la Providencia de Dios que nos acompafia, teniendo como
objetivos explicitar y poner en practica de manera planificada, comunitaria y participativa
el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las innovaciones curriculares y las estrategias para la aplicacion de dichas innovaciones
metodoldgicas y los criterios de evaluacion otorgan a los y las docentes un papel mas activo
en el proceso de desarrollo de las propuestas curriculares; con el fin de que en su labor
docente vayan mas allad del ser meros ejecutores de los programas de estudio e impulsen la
innovacion educativa y la renovacion constante del colegio.



Incorporar ademas al sistema escolar contenidos (actitudes, valores, normas) que
actualmente se ofrecen fuera de él y que son reclamados por el interés de la familia y la
sociedad; para que nuestras jovenes se eduquen como buenas cristianas y virtuosas
ciudadanas contemplando siempre el Pacto Educativo Global que pone a los nifios y jévenes
como centro de accién cuidando siempre la casa comun.

En el area académica el 99,7 % de las estudiantes fueron promovidos en Educacion Basica
y el 99,3% en Enseiianza Media. Esto gracias al proceso sistematico de trabajo y al
acompaifiamiento pedagdgico.

El afno 2024 se aplico medicion SIMCE en 4° basicos, 6° Basicos y 2° Medio donde se
obtuvieron los siguientes resultados:

4° Basico 6° Basico 2° Medio
Lenguaje y comunicacion 302 278 288
Matematica 290 253 269

e Lenguaje y Comunicacion: Se ha logrado un impresionante aumento de 10 puntos
en comparacion con la medicién anterior, alcanzando un promedio de 302 puntos.

e Matematicas: En esta area, el progreso también es notable, con un incremento de
12 puntos, lo que se traduce en un promedio de 290 puntos.

Estos logros reflejan el arduo trabajo y la dedicacidn de nuestras estudiantes, asi como el
compromiso y la excelencia de nuestro equipo docente. Felicitamos a cada una de ellas
por su esfuerzo y celebramos estos importantes avances en su desarrollo académico, los
cuales nos dejan altamente satisfechos y con la tranquilidad de estar cumpliendo con los
objetivos y sellos que nos identifican como Colegio Providencia Linares.

Estos buenos resultados han permitido que seamos clasificados en la categoria de
desempeiio ALTO, ademas de ser reconocidos con la obtencion de la EXCELENCIA
ACADEMICA por 16 aiios consecutivos.

En cuanto a las capacitaciones de los Docentes y Asistentes de la Educacidn, se realizaron 3
capacitaciones que son las siguientes:

1.- CAPACITACION METODO SINGAPOUR

2.-COMO CONSTRUIR INSTRUMENTOS DE EVALUACION PARA MOVILIZAR APRENDIZAJES.
IMPARTIDO POR APTUS CHILE



3.- CAPACITACION EN LECTURA PRE BASICA A PRIMERO BASICO, METODO ASTORECA

4.- NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES, ACOMPANAMIENTO PARA LA INCLUSION DE
ESTUDIANTES. IMPARTIDO POR APTUS CHILE

Durante el afio 2024, los departamentos de asignaturas, se dedicaron a los procesos de
planificacién y evaluacién de los aprendizajes. Por otro lado, el desarrollo de actividades
propias, consideradas en los planes anuales de cada departamento y que apuntan a
fortalecer el desarrollo de habilidades y competencias en nuestras estudiantes, entre las
que destacan: Dia mundial del agua, Semana de la musica, Acto de Fiestas Patrias, Semana
de la Educacion Artistica, Dia Mundial de la Actividad Fisica, Dia Internacional del Libro,
ferias de vida saludable, El Dia de los Derechos Humanos, debates de inglés abierto a la
comunidad, entre otros.

El trabajo técnico — pedagodgico estuvo focalizado en la re-vinculacién académica de las
estudiantes, realizando trabajos de recuperacidon de aprendizajes, reflexiones pedagdgicas
en relacion a la evaluacién formativa y planificacién de las diferentes asignaturas
manteniendo la priorizaciéon curricular. Trabajo complementado con reflexiones
pedagdgicas asociadas a la autoevaluacion docente, con la finalidad de mejorar practicas
pedagégicas. Ademads, de la planificaciéon de los talleres JEC los cuales permitieron el
fomento de habilidades y competencias que complementaban el trabajo escolar.

Nuestro Plan de Trabajo se construye sobre la base de diversas herramientas y datos, que
han servido de insumo para la toma de decisiones, basados en las orientaciones entregadas
por el Ministerio de Educacion:

- Orientaciones Mineduc: seguimos las orientaciones e indicaciones de las
autoridades educacionales.

- Bases curriculares y programas de estudio: priorizacion curricular y aplicaciéon de
Diagndstico Integral de Aprendizaje (DIA)

- Decreto 67/2018: es el decreto que nos rige actualmente en evaluacion,
calificacion y promocién escolar.

- Reglamento de Evaluacién: publicado este afio, esta en directa concordancia con
el decreto 67. Establece normas minimas de evaluacién, calificaciéon y promocion,
y establece los derechos de los integrantes de la comunidad en materia educativa.




- Marco para la buena Ensefianza: Esta versidn del nuevo Marco para la Buena
Ensefianza busca guiar y orientar el desarrollo y aprendizaje profesional docente,
porque consideramos que ensefiar es mas que nada un ejercicio permanente de
aprender, y porque creemos que solo podemos hacer frente a las demandas y
requerimientos que la sociedad del conocimiento le imprime a la docencia actual,
convirtiéndonos en aprendices de por vida.

5.-SEP

Cumpliendo con la normativa vigente que solicita informar anualmente a la comunidad, con
copia al Ministerio de Educacién, sobre la forma como se usaron los recursos SEP y el avance
del Plan de Mejoramiento educativo que permite materializar y ordenar el ciclo de
mejoramiento continuo.

Presentamos la planificacion estratégica con los objetivos y metas del inicio de ciclo de mejora
continua que comprende los periodos entre el 2024 - 2027, esta herramienta de gestién y los
recursos nos permiten planificar e implementar acciones anuales vinculando y llevando a cabo
lo declarado en nuestro Proyecto Educativo Institucional (PEl) y PME (Plan de Mejoramiento
Educativo ) brindando igualdad de oportunidades de aprendizaje a nuestras estudiantes.
Gracias a la buena implementacién de los recursos y siempre respaldados por la direccion del
Establecimiento, la Sostenedora y ademas del Ministerio de Educacién en el area de Plan de
Mejora y Recursos SEP, pudimos llevar a cabo nuestra PASANTIA ACADEMICA A PROVIDENCE
HIGH SCHOOL EN CALIFORNIA EEUU con 9 estudiantes y 4 profesores los que comparten su
experiencia con nuestra comunidad educativa fortaleciendo la accién y potenciando a mas
estudiante.

PLANIFICACION OBIJETIVO ESTRATEGICO META ESTRATEGICA
ESTRATEGICA: OBJETIVOS Y
METAS PME 2024 - 2027

AREA

GESTION PEDAGOGICA Vincular la implementacién | 100% de los docentes
efectiva del curriculum | participan en los acuerdos de
mediante el acuerdo con los | lineamientos comunes para
docentes de lineamientos | coordinar, planificar,

comunes para  coordinar, | monitorear y evaluar

asegurando la cobertura | efectiva del curriculum y
curricular, la formaciébn

el

planificar, monitorear y evaluar | proceso de ensefianza-
el proceso de ensefianza- | aprendizaje, fomentando una
aprendizaje, fomentando una | cultura de altos expectativas,
cultura de altos expectativas, | asegurando la implementacién

la




ambiental y la mejora de los
procesos pedagdgicos.

mejora de los
pedagogicos

procesos

LIDERAZGO

Estructurar una cultura de
altos expectativas que permita
aumentar progresivamente las
exigencias en todos los
ambitos como metas
institucionales y resultados de
aprendizaje, presentando
modelos desafiantes como
referentes para el desarrollo
personal y de responsabilidad
medioambiental en todos los
estamentos de la comunidad
educativa.

Seguimiento y monitoreo al
100% de las metas
institucionales y resultados de
aprendizajes, para estimular la
perseverancia frente a
dificultades en todos los
estamentos de la comunidad
educativa

CONVIVENCIA ESCOLAR

Articular el sentido de
pertenencia y participacion en
torno al proyecto educativa
institucional, generando
espacios para que los distintos
estamentos de la comunidad
educativa compartan, se
informen y puedan contribuir
responsablemente con sus
ideas y acciones, para
desarrollar los habitos de
participacién y desarrollo de
convivencia armonica y
democratica de los
estudiantes desde temprana
edad hasta el fin de la etapa
escolar.

100% de los representantes de
los estamentos educativos de
la comunidad escolar
participan y comparten en
espacios donde pueden
contribuir responsablemente
con sus ideas y acciones.

RECURSOS

Articular los procedimientos y
practicas para garantizar la
adecuada provision,
organizacién y uso de los

recursos  educativos  que
apoyen el quehacer
pedagdgico, la adecuada

implementacién de espacios

El 100% de las practicas vy
procedimientos que
garantizan la  adquisicion,
organizacién y uso de los
recursos se han mejorado,

logrando proveer al
establecimiento de los
recursos educativos




de aprendizaje y recreacién, | requeridos para el ciclo
asegurando la sustentabilidad | mejora.
del Proyecto Educativo.

de

6.-CONVIVENCIA ESCOLAR

Actividad

Tematica

Actividad de bienvenida con
estudiantes nuevas

Socializacién reglamento interno y Proyecto
Educativo

Charlas Preventivas con estudiantes

Ciberacoso

Bullying

Concientizacion del autismo
Buen trato

Consumo drogasy alcohol
Prevencion del Suicidio
Salud Mental

Violencia contra la mujer
Violencia en el pololeo

Charlas formativas

Vida saludable
Habitos de estudios
Normas y limites
Manejo de ansiedad
Autoestima
Proyecto de vida

Atencidn individual a estudiantes
(Pre kinder a 4to Medio)

Autorregulacion

Manejo de la frustracion
Autoestima

Auto concepto
Autocuidado

Duelo

Autolesiones

Conflictos

Motivacidn escolar
Habitos de estudio

Resolucidn de conflictos

Mediaciones escolares
Firma de compromisos




Activacién de protocolos
Seguimientos individuales y grupales

Actividades con padres y apoderados

Entrevistas individuales
Entrevistas grupales
Talleres y charlas

Talleres comunidad educativa

Autocuidado

Socializacién y actualizacion de reglamento
interno

Ley TEA

Tematica de inclusion

Coordinacidn redes externas

Especialistas
Programas del gobierno

Asistencia talleres redes de apoyo

Carabineros

PDI

SECREDUC

Superintendencia

Convivencia escolar de Colegios catdlicos
CESFAM

Encuentros con Cristo

Por cursos

Pastoral sacramental

Primera comunidn
Confirmacion

Pastoral comunidad educativa

Apoderados
Docentes
Asistentes de la educacidén

Campaiias solidarias

Cajas de cuaresma
Recoleccidn de alimentos y Utiles de aseo

Eucaristias

Por cursos

Aniversario del colegio

Llegada de la Madre Bernarda a Chile
Semana Santa

Bendicion de polerones 4to Medio
Participacidn actividades diocesanas




7.- ADMINISTRACION

DETALLE INGRESOS POR SUBVENCION ANO 2024

DESCRIPCION MONTO

SUBVENCION BASE ART. 92 DFL N2 2/98

1.179.539.304

LEY N° 19.933 104.979.987
LEY N° 19.464 y N° 21.109 11.138.007
APORTE POR GRATUIDAD 186.323.513
SNED DOCENTES ART. 40 DFL N2 2/98 ED. Y SNED ASISTENTES EDUCACION LEY N2 20.244 Y ART. 45 L EY

N°21.109 52.709.788
BRP TITULO Y MENCION LEY N2 20.158 208.344.449
ASIGNACION POR TRAMO DE DESARROLLO PROFESIONAL 42.553.566
SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL, LEY N° 20.248 644.966.315
SUBVENCION ANUAL DE APOYO AL MANTENIMIENTO, ART. 37, DFL(ED) N°2, DE 1998 18.840.488
SUBVENCION EDUCACIONAL PRORETENCION, LEY N° 19.873 19.100.240
RELIQUIDACIONES 963.447
BONO DE ESCOLARIDAD Y ADICIONAL 5.011.775
AGUINALDO DE NAVIDAD 4.294.291
AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS 6.220.133
BONO ESPECIAL 12.100.000
BONO VACACIONES 6.654.800

TOTAL DE INGRESOS POR SUBVENCION ANO 2024 $2.503.740.103

DETALLE EGRESOS OPERACIONALES ANO 2024

DESCRIPCION MONTO

REMUNERACIONES PERSONAL DOCENTE 1.196.091.842

REMUNERACIONES ADMINISTRACION 388.163.556
INDEMNIZACIONES PAGADAS 32.207.944
REMUNERACIONES ASISTENTES DE LA EDUCACION 113.292.912
GASTOS APORTE EMPLEADOR (SEGUROS, OTROS) 42.862
COTIZACION ACCIDENTE DEL TRABAJO 15.776.990
COTIZACION SEGURO CESANTIA 38.039.722
COTIZACION SIS EMPLEADOR 25.043.526
GASTO CAPACITACION NO SENCE 27.967
GASTOS ROPA DE TRABAJO 186.981
GASTOS EN MEDIOS AUDIOVISUALES 6.532.502



GASTOS EN LABORATORIOS DE CIENCIAS 8.690

GASTOS N BIBLIOTECA 5.979.964
GASTOS MATERIAL DE DOCENCIA 82.763.876
GASTOS MATERIAL DIDACTICO 1.719.870
GASTOS LIBRERIA Y PAPELERIA 3.176.574
GASTOS IMPLEMENTOS DEPORTIVOS 909.738
GASTOS UNIFORMES Y VESTUARIOS 21.815.511
GASTOS TALLERES DEPORTIVOS 246.500
GASTOS LICENCIATURA Y PREMIACION 5.281.078
GASTOS AGENDAS Y ANUARIO ESCOLAR 4.255.440
GASTOS UTILES ESCOLARES 512.500
GASTOS TALLERES EXTRA PROGRAMATICOS 28.515.652
GASTOS ANIVERSARIOS Y ACTIVIDADES ALUMNOS 150.220
GASTOS TRANSPORTE ESCOLAR 27.125.000
JORNADAS PASTORALES ALUMNOS 297.500
GASTOS CAPILLA 437.764
CONSUMO ELECTRICIDAD 22.017.784
CONSUMO GAS 204.257
CONSUMO AGUA 20.950.400
SERVICIO TELEFONJA E INTERNET 697.805
SERVICIOS DE SEGURIDAD 29.893.314
RECARGA DE EXTINTORES 454.000
GASTOS Y MANTENCION EDIFICIOS 40.348.168
REPARACION Y MANTENCION EQUIPOS COMPUTACIONALES 402.401
REPARACION Y MANTENCION OTROS EQUIPOS 3.474.069
ASEO 19.887.457
GASTOS COMPUTACIONALES - LICENCIA SOFTWARE 18.274.278
CONVIVENCIAS 22.034.926
SUSCRIPCIONES, PUBLICACIONES E INCRIPCIONES 106.674
ART. OFICINA, IMPRENTA, FOTOCOPIADO Y SIMILARES 12.571.137
PEQUENO MOBILIARIO (<$ 150.000) 164.989
ARRIENDOS INMUEBLES 55.714.000
CONTRIBUCIONES, SEGUROS Y OTROS 10.764.792
SERVICIOS EXTERNOS (ASESORIAS, CORRETAIJES, OTROS) 29.091.071
GASTOS VIAJES - MOVILIZACION MENOR 54.986.818
GASTOS BANCARIOS 1.874.143
GASTOS LEGALES Y NOTARIALES 221.000
DERECHOS MUNICIPALES ASEO 113.850
MULTAS E INTERESES FISCALES 317.250
GASTOS MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA 83.019.940
GASTOS EQUIPAMIENTO DE INFORMATICA 76.751.299
GASTOS MOBILIARIO ESCOLAR 6.098.331
GASTOS EN EQUIPAMIENTO AUDIOVISUAL 51.027.228

TOTAL DE GASTOS OPERACIONALES ANO 2024 $2.588.003.295

SUPERAVIT O DEFICIT DEL PERIODO -$84.263.192



8.- ESTADISTICA 2024

2024/Dic.
MATRICULA E. PRE-BASICA 95
MATRICULA E. BASICA 691
MATRICULA E. MEDIA 297
MATRICULA TOTAL 1.083
RETIRADAS 58

9.-TALLERES JORNADA ESCOLAR COMPLETA

En relacion al funcionamiento de los talleres JEC se desarrollaron de manera normal, como
forma de complementar el trabajo Pedagdgico y crear instancias recreativas y que sirvieran
de contencion para estudiantes. La encargada de los talleres, Sra. Maria Carolina Yafez ,
inspectora general, dio a conocer los talleres para el presente afio, siendo estos de las areas
de: Pintura, Creaciones artisticas , Ciencias Cotidianas, Gimnasia Artistica, Habilidades
Motrices, Computacién, Juegos de Mesa, Cheerleader, Zumba, Voleibol, Patrimonio
Geoldgico, Canto.

10.—Sobre las mejoras estructurales, podemos decir que el afio 2024 iniciamos la anhelada
construccion de las dependencias de calle Kurt Moller que tendra modernos comedores
para nuestras estudiantes, profesores y asistentes de la educacion, junto a una renovada
biblioteca y sala multiuso, las cuales estamos prontos a inaugurar. Junto a lo anterior, se
renovo la pintura de todo el edificio antiguo, a fin de recibir a nuestras estudiantes en las
mejores condiciones posibles.



11.- Para finalizar quiero compartir con ustedes una maravillosa noticia que nos llena de
orgullo y de alegria. Tras un largo proceso de trabajo colaborativo de nuestro
Establecimiento se cumpliéd con los requerimientos establecidos por el ministerio del
medioambiente obteniendo la certificaciédn ambiental por 4 afos, logro del cual debemos
responsabilizarnos y ayudar en las tareas que se requieran para cuidar de “la casa comun”.



