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Estimada Comunidad Educativa: En cumplimiento con la normativa vigente que nos solicita
“informar anualmente a la comunidad, con copia al Ministerio de Educacién, sobre la forma
como se usaron los recursos, el avance del Proyecto Educativo y su contribucién al
mejoramiento de la calidad de la educacidn”, les informo lo siguiente:

CUENTA PUBLICA GESTION 2022

1. La matricula alcanzé el afio 2022 a las 1.091 estudiantes. La planta docente y asistentes
de la educacién estuvo formada por 85 personas. El colegio contd durante el afio 2022 con
una Encargado de Convivencia Escolar, dos psicélogas, 02 educadoras diferenciales,01
Orientacion y un capellan que apoyan y complementan el trabajo de los profesores (as) y
atienden las necesidades educativas de los estudiantes y familias que lo requieren.

2. El Equipo Directivo del Colegio estuvo formado por: Sra. Ema Benitez directora;
Representante Legal de la Fundacidon Educacional Colegio Providencia Hna. Maria Julia
Sanzana A., Coordinadoras Académicas Sra. Ana Maria Muioz, Daniela Araya y Barbara
Barros, Encargada de Pastoral, Sra. Pabla Caro O; Inspectora General, Sra.; Maria Carolina
Yanez, Encargado de Convivencia Escolar, Sra Pabla Caro O.

El equipo de gestion estuvo formado por la directora, Administradora, Encargada de
convivencia, encargada de Pastoral, Orientadora Coordinadoras Académicas, este equipo
realiza la labor de supervisar planificar, coordinar y organizar las diferentes actividades.
Semanalmente se reldne para verificar la realizacién y el logro de las metas educativas y la
calidad de los procesos, preocupdndose de proporcionar los medios para ello.

3. El Consejo Escolar estuvo integrado por la directora, Administradora, Representante de
los profesores, representantes asistentes de la educacién, presidenta centro de padres,
presidenta centro de estudiantes Encargado de Convivencia Escolar. El Consejo Escolar
Sesioné en cuatro ocasiones en las cuales se informdé de temas pedagdgicos,
administrativos-financieros y de las visitas inspectivas de la Superintendencia de Educacion.

4.-COORDINACION ACADEMICA

Durante el ano 2022 se trabajé de acuerdo a los objetivos del Plan de Mejoramiento
Educativo lo que permitidé concretar un plan de trabajo que logre entregar aprendizajes de
calidad, siempre confiados en la Providencia de Dios que nos acompanie, teniendo como
objetivos explicitar y poner en practica de manera planificada, comunitaria y participativa
el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Las innovaciones curriculares y las estrategias para la aplicacidon de dichas innovaciones
metodoldgicas y los criterios de evaluacion otorgan a los y las docentes un papel mas activo
en el proceso de desarrollo de las propuestas curriculares; con el fin de que en su labor
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docente vayan mas alla del ser meros ejecutores de los programas de estudio e impulsen la
innovacion educativa y la renovacién constante del colegio.

Incorporar ademads al sistema escolar contenidos (actitudes, valores, normas) que
actualmente se ofrecen fuera de él y que son reclamados por el interés de la familia y la
sociedad; para que nuestras jovenes se eduquen como buenas cristianas y virtuosas
ciudadanas contemplando siempre el Pacto Educativo Global que pone a los nifios y jovenes
como centro de accién cuidando siempre la casa comun.

En el area académica el 99,8 % de las estudiantes fueron promovidos en Educacién Basica
y el 99,8% en Enseiianza Media. Esto gracias al proceso sistematico de trabajo y al
acompafiamiento pedagogico.

El afio 2022 se aplicé medicidon SIMCE en 4° basicos y 2°medios de manera muestral, y se
aplicaron los Diagnésticos Integrales de Aprendizaje (Diagnostico — Intermedio y Cierre)
en la asignatura de matematica, lenguaje e historia como también en el area
socioemocional, los cuales nos permitieron obtener informacidn sobre los procesos de
aprendizaje y el logro de estos.

Nuestro Plan de Trabajo se construye sobre la base de diversas herramientas y datos, que
han servido de insumo para la toma de decisiones, basados en las orientaciones entregadas
por el Ministerio de Educacion:

- Orientaciones Mineduc: seguimos las orientaciones e indicaciones de las
autoridades educacionales.

- Bases curriculares y programas de estudio: priorizacién curricular y aplicacion de
Diagndstico Integral de Aprendizaje (DIA)

- Decreto 67/2018: es el decreto que nos rige actualmente en evaluacion,
calificacion y promocidn escolar.

- Reglamento de Evaluacidn: publicado este afo, estd en directa concordancia con
el decreto 67. Establece normas minimas de evaluacién, calificacién y promocién,
y establece los derechos de los integrantes de la comunidad en materia educativa.

- Marco para la buena Ensenanza: Esta version del nuevo Marco para la Buena
Ensefianza busca guiar y orientar el desarrollo y aprendizaje profesional docente,
porque consideramos que ensefiar es mas que nada un ejercicio permanente de
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aprender, y porque creemos que solo podemos hacer frente a las demandas y
requerimientos que la sociedad del conocimiento le imprime a la docencia actual,
convirtiéndonos en aprendices de por vida.

RECURSOS SEP 2022

Cumpliendo con la normativa vigente que solicita informar anualmente a la comunidad, con

copia al Ministerio de Educacidn, sobre la forma cdmo se usaron los recursos SEP y el avance

del Plan de Mejoramiento educativo que permite materializar y ordenar el ciclo de

mejoramiento continuo.

Presentamos la planificacion estratégica con los objetivos y metas del afio 2022 como

herramienta de gestién en planificar e implementar acciones anuales que permitan

concretar lo declarado en nuestro Proyecto Educativo Institucional (PEI) y PME (Plan de

Mejoramiento Educativo) brindando igualdad de oportunidades de aprendizaje a nuestras

estudiantes.

PLANIFICACION ESTRATEGICA: OBJETIVOS Y METAS PME 2022

seguimientos de estas practicas
pedagodgicas. Elaborar e implementar
estrategias de educacién incorporando
el PEG (Pacto Educativo Global) en la
formacion.

AREA OBIJETIVO ESTRATEGICO META ESTRATEGICA
Aplicar e implementar la aplicacion de | EI 100% de la priorizacion curricular

GESTION un curriculum escolar priorizado a | evidenciada en planificacion y del

PEDAGOGICA | través de estrategias pedagogicas y | acompafiamiento docente en las
herramientas tecnoldgicas de | estrategias aplicadas para lograr los
mecanismo y monitoreo y | objetivos adquiriendo las estudiantes

competencias y habilidades que favorezcan
sus aprendizajes. 100% de mejora en el
acceso a dispositivos tecnoldgicos y la
conectividad potenciando en las
estudiantes la capacidad de aprender de
forma auténoma




LIDERAZGO Fortalecer el trabajo colaborativo de | 100% Monitoreo del uso de plataformas y
toda la comunidad educativa y las | recursos entregados para la entrega de
estrategias y estructuras organizativas | mejores aprendizajes 100%Participacion en
en un alto grado de satisfaccién laboral | capacitaciones, cursos, seminarios y
y grato ambiente escolar promoviendo | talleres que beneficien y promuevan
la entrega priorizada de aprendizajes, | aprendizajes de calidad EI 100 % de los
capacitacion y perfeccionamientos y | estamentos de la comunidad educativa
participacion en talleres que estén | participan en la revisidn y actualizacion del
relacionados con el proyecto educativo | PEl y PEG.
institucional Favorecer la participacion
de la comunidad educativa en la
revision vy actualizacién del PEl
fortaleciendo los procesos educativos.

CONVIVENCIA | Fortalecer los canales de comunicacién | Participacion de las estudiantes en

ESCOLAR y espacios de participacion activos en | actividades, talleres, seminarios, grupos
tiempos de pandemia en el apoyo a las | pastoral y juveniles del colegio -
familias a través del sentido de | Derivaciones al equipo multidisciplinario
pertenencia fomentando suimpacto en | para apoyar a las estudiantes Incorporar en
lo formativo valdrico, socio afectivo y | la formacién educativa los lineamientos del
ético organizando un curriculum | PEG (Pacto Educativo Global).
priorizados que se ocupe de las
competencias y valores inmersos en el
PEI Y PEG (Pacto Educativo Global)
estableciendo una articulacién en
todos los niveles escolares
involucrando a toda comunidad
educativa.

RECURSOS Implementar nuevos espacios, | 100%Disponibilidad de recursos para toda
equipamiento y  recursos  que | lacomunidad educativa 100%de entrega de
favorezcan la entrega de aprendizajes | recursos tecnoldgicos a disposicion de la
remotos en tiempos de pandemia y | comunidad educativa 100%Registro vy
factibilidad de aprender a distancia y | verificacién y evidencias de gestion de las
tomando las precauciones sanitarias. | acciones y uso de recursos 100%generar
Contar con planes para enfrentar | estrategias que aseguren una adecuada
situaciones complejas que impliquen | capacitacion de equipos profesionales vy
entregar informacion y recursos de | recursos eficientes Incorporar en la
forma rdpida y brindar apoyo concreto | formacién educativa los lineamientos del
a docentes y estudiantes ante posibles | PEG (Pacto Educativo Global)
cambios de escenarios (o condiciones).

Fortalecer los aprendizajes y el desarrollo de | Aprobacién de las asignaturas y

AREA DE | habilidades en las asignaturas del curricular | entrega de priorizacion curricular de

RESULTADOS nacional, evidenciados en los resultados de las | aprendizajes y eficiencia interna que

evaluaciones estandarizadas que permiten al

establecimiento estar calificado

garantice aprendizajes formativos
de calidad




10.- CONVIVENCIA ESCOLAR

Se realizaron las siguientes actividades:

e Socializacién Reglamento interno:

o Estudiantes
o Profesores

o Asistentes de la educacion
o Padres, madres y/o apoderados.

e Talleres y charlas con estudiantes con motivo de

o Dia Contra el Ciberacoso.

o Diadel Buen trato

o DiadelaPazyno Violencia

o Jornada prevencién de Violencia Escolar

o Jornada No sexista

e Celebracion Mes de la Convivencia Escolar

e Feria de vida saludable, bienestar socioemocional e intercultural

e Encuentro de mediadoras de curso

e Atencién individual de estudiantes

e Mediacién de conflictos

e Talleres en sala para estudiantes en diversas tematicas de Convivencia Escolar

e Talleres presenciales con Apoderados de diversos cursos

e Talleres con docentes y asistentes de la educacién

e Reuniones con diversas redes de apoyo externa

e Trabajo remedial de estudiantes

e Aplicacién de reglamento interno

e Entrevistas con Padres, madres y/o apoderados

11.- PASTORAL

En él area de Pastoral se realizaron las siguientes actividades durante el afio 2022

Fecha Actividad

0l Marzo Eucaristia Afio Escolar

02 Marzo Imposician de Cenizas

03 al 30 de Marzo Rosario por la Paz

[a de Marzo Liturgia Bendician de Polerones 4to Medio
1 de Abril Bendicion de Ramos

14 de Abril Celebracian Jueves Santo

14 de Abril Adoracian al Santisimo

| de Abril

Via Crucis de |a didcesis




18 de Abril Fucaristia de Resurreccidn

|6 de Mayo Reunian Catequistas

26 y 27 de Mayo Oracidn Capilla del colegio

03 de Junio Celebracian Pentecostés

14 de Junio Mateada

[7 de Junio Fucaristia y acto conmemorativo llegada de |a Providencia a Chile
23 de Junio Primeras Comuniones

28 de Julio Encuentro de Catequistas

0 de Agosto Oracian inicio Mes de |a Providencia

6 de Agosto Visita a Hogar de Ancianos San Camilo

18 de Agosto Fucaristia Madre Bernarda y San Alberto Hurtado
2! de Agosto Eucaristia Dominical templo Catedral Linares

04 de Octubre Eucaristia aniversario del colegio

28 de Octubre Celebracion sacramento de Confirmacian

07 de Noviembre Inicio Mes de Maria colegio

08 de Noviembre Inicio Mes de Maria Catedral de Linares

[0 de Noviembre Fucaristia 4to Medio

08 de Diciembre Procesion Rosario Mundial de las Mujeres

27 de Diciembre Fucaristia de Navidad

Diciembre Rautizos, primeras comuniones

12.-TALLERES JORNADA ESCOLAR COMPLETA

En relacidon al funcionamiento de los talleres JEC se desarrollaron de manera normal, como

forma de complementar el trabajo Pedagdgico y crear instancias recreativas y que sirvieran
de contencidon para estudiantes. La encargado de los talleres, Sra Maria Carolina Yaiez ,
organizé los talleres, los cuales fueron: Taller de Manualidades, taller de pintura, taller
descubriendo las ciencias, taller de lectura, taller ciencias de la naturaleza, taller de teatro,
taller de titeres, taller de habilidades, taller de inglés, taller de reciclar y transformar, taller
cuenta cuentos, taller de orquesta, gimnasia artistica, taller reciclar y transformar, taller
desarrollando el pensamiento cientifico, taller TIC, taller induccién a la pintura , taller de
vida saludable, taller fisica experimental, Ademas de taller de voleibol y basquetbol

13.- TRABAJOS REALIZADOS

Durante el afio 2022 se realizaron los siguientes trabajos:

* Pinturas de las salas de clases, patio principal y patio cubierto. Aporte de 25 millones para
instalacién de calderas en todas las dependencias del colegio.
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e Instalaciéon de 7 lavamanos con toalla de papel y jabonera en patios principal y pre-
escolar
eDispensadores de toalla (35 unidades).
eDispensadores electrénicos y toma temperatura (6 unidades).
eDispensadores para alcohol gel (50 unidades).

e Implementacién basureros con pedestal (50 unidades).

Netboox (50) trabajo estudiantes
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14.- APORTES ESTATALES POR SUBVENCION ESCOLAR

DETALLE INGRESOS POR SUBVENCION ANO 2022

DESCRIPCION MONTO
SUBVENCION BASE ART. 92 DFL N2 2/98 + Ley N° 19.933 1.086.712.633
LEY N° 19.464 y N° 21.109 9.515.300
APORTE POR GRATUIDAD 159.525.779
SUBVENCION SNED EXCELECIA ACADEMICA 80.670.226
SUBVENCION APOYO AL RETORNO SEGURO 5.224.500
BRP TITULO Y MENCION LEY N2 20.158 175.593.429
ASIGNACION DESEMPENO CONDICIONES DIFICILES DOCENTES 3.217.062
ASIGNACION DESEMPENO CONDICIONES DIFICILES ASISTENTE DE EDUCACION 835.205
ASIGNACION DE DESEMPENO COLECTIVO 3.725.336
ASIGNACION POR TRAMO DE DESARROLLO PROFESIONAL 18.859.631
SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL ALUMNAS PRIORITARIAS 424.055.990
SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL ALUMNAS PREFERENTES 112.001.385
SUBVENCION ANUAL DE APOYO AL MANTENIMIENTO, ART. 37, DFL(ED) N°2, DE 1998 15.525.016
SUBVENCION EDUCACIONAL PRORETENCION, LEY N° 19.873 15.158.295
RELIQUIDACIONES 14.726.409
AJUSTES POR PAGO REZAGADO SEP

REINTEGROS

MULTAS

BONO DE ESCOLARIDAD Y ADICIONAL 4.824.466
AGUINALDO DE NAVIDAD 3.908.900
AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS 5.391.691
BONO ESPECIAL 10.640.000
BONO VACACIONES 6.100.000
OTROS BONOS FISCALES

RECUPERACION DE GASTOS 2.762.984

TOTAL DE INGRESOS POR SUBVENCION ANO 2022

DETALLE EGRESOS OPERACIONALES ANO 2022

$2.158.974.237

DESCRIPCION

REMUNERACIONES PERSONAL DOCENTE
REMUNERACIONES ADMINISTRACION
INDEMNIZACIONES PAGADAS

REMUNERACIONES ASISTENTES DE LA EDUCACION
GASTOS APORTE EMPLEADOR (SEGUROS, OTROS)
COTIZACION ACCIDENTE DEL TRABAJO
COTIZACION SEGURO CESANTIA

COTIZACION SIS EMPLEADOR

GASTO CAPACITACION NO SENCE

GASTO SALA CUNA

GASTOS ROPA DE TRABAJO

DIOS AUDIOVISUALES

GASTOS EN LABORATORIOS DE CIENCIAS

MONTO
971.331.582
267.604.135
34.838.414
86.193.754
44
16.493.183
27.935.945
21.330.638
8.745.000
9.080.000
89.631
6.580.591
1.004.146
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GASTOS EN LABORATORIO DE COMPUTACION
GASTOS EN BIBLIOTECA

GASTOS MATERIAL DE DOCENCIA

GASTOS MATERIAL DIDACTICO

GASTOS INSUMOS DE LIBRERIA Y PAPELERIA
GASTOS IMPLEMENTOS DEPORTIVOS

GASTOS UNIFORMES Y VESTUARIOS

GASTOS LICENCIATURA Y PREMIACION

GASTOS AGENDA Y ANUARIO ESCOLAR

GASTOS UTILES ESCOLARES

GASTOS TALLERES EXTRA PROGRAMATICOS
GASTOS ANIVERSARIOS Y ACTIVIDADES ALUMNOS
GASTOS TRANSPORTE ESCOLAR

JORNADAS PASTORALES ALUMNOS

GASTOS CAPILLA

OTROS GASTOS PASTORAL

CONSUMO ELECTRICIDAD

CONSUMO GAS

CONSUMO AGUA

SERVICIO TELEFONIA E INTERNET

SERVICIOS DE SEGURIDAD

RECARGA DE EXTINTORES

GASTOS Y MANTENCION EDIFICIOS

REPARACION Y MANTENCION DE SALAS
REPARACION Y MANTENCION EQUIPOS COMPUTACIONALES
REPARACION Y MANTENCION OTROS EQUIPOS
REPARACION Y MANTENCION MOBILIARIO

ASEO

GASTOS COMPUTACIONALES - LICENCIA SOFTWARE
CONVIVENCIAS

SUSCRIPCIONES, PUBLICACIONES E INCRIPCIONES
ART. OFICINA, IMPRENTA, FOTOCOPIADO Y SIMILARES
PEQUERNO MOBILIARIO (<$ 150.000)

ARRIENDOS INMUEBLES

CONTRIBUCIONES, SEGUROS Y OTROS

SERVICIOS EXTERNOS (ASESORIAS, CORRETAJES, OTROS)
GASTOS VIAJES - MOVILIZACION MENOR

GASTOS BANCARIOS

GASTOS LEGALES Y NOTARIALES

DERECHOS MUNICIPALES ASEO

TOTAL DE GASTOS DEL PERIODO

249.900
10.622.753
32.416.138
7.507.711
2.689.519
583.100
13.135.934
1.753.885
3.998.400
3.944.850
15.407.280
2.083.831
1.875.000
40.000
460.090
60.000
18.424.986
888.674
28.882.090
3.302.794
24.147.828
932.008
27.315.356
33.500.001
18.000
8.867.555
2.014.976
14.295.691
16.272.266
18.869.857
60.000
13.455.620
1.746.233
55.901.306
8.732.447
18.687.577
6.144.788
1.824.542
1.443.521
4.923.244

$1.858.706.814

15.- Nos comprometemos para el afio 2023, a continuar trabajando de acuerdo al plan de
accion que nos hemos propuesto en las distintas areas de trabajo y en todos los planes

formativos que nos permiten desarrollar nuestro Proyecto Educativo Providencia.



