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FUNDACION EDUCACIONAL COLEGIO PROVIDENCIA DE LINARES LLAMA A LICITACION

PARA LA CONTRATACION DE UN SERVICIO DE PROGRAMA SOCIOEMOCIONAL EN

TIEMPOS DE EDUCACION REMOTA

Colegio Providencia de Linares
RBD: 3302-2

Comuna: Linares

Reqgién del Maule

Este documento comprende las Bases que regulardn el llamado a Concurso PUblico a fin de
proceder a la confratacién de servicios de Asistencia Técnica Educativa “AT.E.”, requerida
para fortalecer el drea de Gestidon Pedagdgica.

Este concurso de contratacién se djusta a la normativa establecida en el numeral v), inciso
segundo del articulo 3° de la Ley de Inclusién, que establece que “fratdndose de servicios de
personas o entidades técnico pedagdgica, a que se refiere el articulo 30 de la Ley N°20248,
sélo podrdn ser contratados si se encuentran certificados por el Ministerio de Educacion.

ANTECEDENTES DE ESTABLECIMIENTO

MISION: Nuestra Mision es formar y acompanar integramente a cada persona de la
Comunidad Educativa, desarrollando en ella una sdélida formacidén cristiana y académica,
que les permita responder a los desafios actuales de la sociedad y de la Iglesia.
Fomentando el trabajo en equipo, proporcionando un clima sano, acogedor vy
organizacional; basado en el respeto y la valoracion de las personas.

VISION

El Colegio Providencia de Linares es un centro de estudios que manifiesta la presencia de
Dios Providente en cada uno de sus estamentos. Todos y todas son acogidos como
personas, y esfimulados en todas sus potencialidades. Para que desarrollen sus
capacidades y cualidades al méximo, a favor de la vida y el medio ambiente, y asi vivir
en plenitud y alegria sus proyectos de vida.

REQUERIMIENTOS DEL SERVICIO

El ser humano aprende sobre las emociones al interior de su familia y sus
adultos referentes, Colegio, la cultura y sociedad que ejercen una influencia en el
aprendizaje de las emociones y regulan su expresion. La socializacion se inicia en

la infancia desde edades tempranas y se va complejizando con la adquisicion del
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lenguaje debido al etiquetado de éstas, el ajuste entre emociones y el rol social, la
interpretacion de referencias sociales y la comunicacion no verbal y la empatia.

Siempre ha existido la necesidad de contar con herramientas de
aprendizaje socioemocional para, entregar una formacién integral a las
estudiantes y aportar asi en este tema que es transversal a todas las clases
sociales y niveles educativos. Es por ello que el Ministerio de educacion y el
Sistema de Aseguramiento de la Calidad, ha desarrollado una estrategia nacional
de apoyo a los Colegios en el ambito del Aprendizaje Socioemocional de manera
de cubrir estas necesidades que se han acrecentado debido a la pandemia.

Entenderemos el Aprendizaje Socioemocional como el proceso mediante el
cual los nifios/as y adultos adquieren y desarrollan conocimientos, habilidades y
actitudes que les permiten lograr el autoconocimiento, comprender y autorregular
las emociones y su expresion, motivarse para establecer y alcanzar objetivos
positivos, empatizar con los demas, construir y mantener relaciones positivas,
tomar responsablemente sus decisiones y manejar de manera efectiva situaciones
desafiantes (Goleman, 1996; Bisquerra, 2000; CASEL, 2019).

Los distintos modelos en torno al aprendizaje socioemocional coinciden en
que existen ciertas competencias o habilidades béasicas. En base a esto, el
Colaborativo para el Aprendizaje Académico, Social y Emocional (CASEL) sugiere
un marco integrado de competencias intrapersonales, interpersonales y cognitivas,
las cuales se organizan en cinco dimensiones esenciales: Autoconciencia,
autorregulacion, toma responsable de decisiones, habilidades sociales, conciencia
del otro.

En este sentido, la Direccion del Colegio en conjunto con el Departamento
de Orientacion buscan responder a la demanda Socioemocional actual de la
Comunidad educativa e inserto en un Programa Socioemocional cuyo Objetivo
General es: “Potenciar la motivacion escolar de estudiantes y docentes del

Colegio la Providencia de Linares a través de la implementacion de la
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metodologia Eco-social de aprendizaje Socioemocional y ABP en el aula
virtual y presencial”
Enfocado en los 3 ciclos: primer-segundo-ensefianza media y 3 grupos de

docentes, 1 por ciclo.

l.- BASES ADMINISTRATIVAS

1.1. CONDICIONES DE RECEPCION DE LAS PROPUESTAS

e La oferta serd recibida hasta el dia: 13 de agosto hasta el 20 de agosto 2021, en
horario : entre las 09:00 y 14:00 horas)
e Enviar sobre a nombre de: Fundacién Educacional Colegio Providencia de Linares
Direccién: Lautaro 645
¢ La oferta debe ser presentada en un sobre cerrado y con identificacién (nombre
dela
Propuesta Técnica, nombre de la ATE, n° de contacto ATE; correo y n° movil).
e Elsobre debe contener en su interior: sobre 1: Propuesta Técnica; sobre 2: Propuesta
Econdmica
e Las propuestas técnicas y econdmicas tienen que incluir toda la informacion y
documentacién solicitada en los formularios respectivos
e El oferente puede incluir antecedentes y documentacién anexa, si es que considera
que aportan valor un agregado pertinente al servicio requerido.
e Se abrird un periodo de consultas a contar del dia: 16 de agosto 2021. Las consultas se
recibirdn a través de correo electrénico a la siguiente direccion:
providenciacoordinaciénsep@gmail.com

1.2. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

CONDICIONES DEL PROVEEDOR

e Tiempo de experiencia minima del Proveedor:9 anos

e El Proveedor debe presentar el Certificado de Pertenencia al Registro ATE vigente y
que incluya los servicios ATE validados por el Ministerio de Educacion.

e El Proveedor debe presentar una declaracion jurada simple, senalando que no es una
entidad relacionada al establecimiento educacional.

e Tiempo de experiencia minima del o los profesionales de la entidad ATE que realizardn
la Asesoria: 2 anos
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1.3. CONDICIONES GENERALES PARA LA PROVISION

e Monto mdximo que se pagard por el servicio ATE de PROGRAMA SOCIOEMOCIONAL: $
5.500.000.-

e Formas de pago: (2 pagos, el primero al inicio de la implementacién, el segundo al finall
del programa)

e Causales de multa y/o término anticipado del contrato:(No cumplimiento de
cronograma de actividades sin justificaciéon y/o sin aviso)

e Vigencia del Contrato: desde agosto de 2021
hasta diciembre de 2021

e Implementacion del Servicio: septiembre del 2021

1.4. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

La ponderacion de las evaluaciones técnica y econdmica, serdn las siguientes

Evaluacion del Servicio Ponderacion
Evaluaciéon Técnica 70%
Evaluacién Econdmica 30%
Evaluacion Total 100%

Pauta N°1: Condiciones de recepcidn de las propuestas que seran chequeadas, en
primerainstancia, por la Comisién Evaluadora a la totalidad de las propuestas

Cumple (si/no)proveedor

Documentacion Proveedor 1 Proveedor 2 Proveedor 3

Oferta fue recibida dentro del plazo y
hora mdximo de recepcién de
ofertas.

Oferta es presentada en sobre
cerrado y con su identificacion.

El sobre externo de la oferta contiene

ensu interior :
Sobre 1: Propuesta Técnica
Sobre 2: Propuesta Econdmica

Propuesta técnica incluye toda la
informacién y documentaciéon
solicitada en el formulario de oferta
técnica. ( Formularios y Anexos)
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Formulario de la Oferta Técnica
incluye
e Anfecedentes de la ATE
e  Breve descripcion del
oferente ATE
e Trayectoria y experiencia ATE
e Todos los contenidos del
item propuesta técnica vy
plan de ejecucion

(Formulario 1y sus anexos)

Propuesta econdmica incluye toda

la informacién y documentacion

solicitada en el formulario de oferta
econdémica (Formulario 2)

Il.- ESPECIFICACIONES DE LA PROPUESTA TECNICA

En el siguiente formulario se detallan los antecedentes de la entidad ATE (Persona Natural o
Juridica) como parte de la Propuesta Técnica.

FORMULARIO 1: FORMULARIO PARA LA PRESENTACION ASPECTOS TECNICOS

1. Antecedentes de la ATE

Nombre de la entidad ATE(persona juridica o
natural)

Nombre del contacto para esta
Propuesta

Direccidon

Teléfono

2.-Breve descripcion del oferente ATE

Descripcién de la entidad

Caracteristicas de su personalidad juridica

Anos de vigencia como ATE

3.-Trayectoria y experiencia ATE: Proporcione la siguiente informacién relativa a la
experiencia de la ATE en los Ultimos ahos, que sea relevante para la propuesta

Nombre del Institucion Tipos de Fecha de Evaluaciones Referencias de
Servicio Educativa actividades inicio y término contacto (
contraparte realizadas nombre,
teléfono,
correo
electronico)




Fundacion Educacional
Colegio Providencia de Linares
Coordinacion Académica

4.-Propuesta técnica. La propuesta técnica y plan de ejecucion estd constituida por la
descripcion y planificacion de la prestacion que se ofrece

Tipos de Servicio

Especificar el tipo de servicio ofrecido: asesoria y/o
capacitacién

Fechas de ejecucién

Inicio y término

Antecedentes y
fundamentacion

Fundamentacion y antecedentes tedricos vy/o
empiricos que justifican que los contenidos vy
metodologias del servicio ofrecido, pueden aportar a
los objetivos de la dimensién, sub dimensidon y/o
prdcticastédndard del PME, para lo cual estd siendo
requerido el servicio

Caracteristicas generales del
servicio

Descripcion del servicio en general y de cada uno de
sus componentes, incluyendo la metodologia de
frabajo, instancias de capacitacion,
acompanamiento, seguimiento y monitoreo,
evaluacion, informes y talleres entre otras.

Agregar aqui los requerimientos para los integrantes
de la comunidad educativa del establecimiento.

Definicion de los integrantes del equipo ATE y de la

Funciones del equipo ATE y de | confraparte en la comunidad educativa del

su contraparte establecimiento especificando sus funciones.

Objetivos generales y | Por  mddulo, etapas y/o productos segun

especificos corresponda, asociado a (i) objefivos y metas
estratégicas, (i) objetivos y metas anuales, ({iii)
prdcticas/estdndares del PME.

Cronograma Informacién detallada de la implementacion de las

acftividades, que permita visualizar hitos de monitoreo,
procesos evaluativos, entrega de informes vy
productos, etc., en el marco de lo requerido y
ajustado al calendario escolar (puede ser Carta
Gantt).

Hitos y Actividades

Corresponde a la descripcién de las acciones,
mecanismos e instancias técnicas, mediante las
cuales la confraparte de la ATE y del establecimiento
educacional, anadlizan y evalian la implementaciéon
del servicio para garantizar que se esté desarrollando
de acuerdo a la planificaciéon y en las condiciones de
calidad técnica.

Recursos

Recursos educativos, tecnoldgicos, equipamiento
iNSUMOos
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Oftros Cualquier ofro aspecto que el proveedor considere
relevante incluir para enriquecer la propuesta

Planificacién de los | Para cada actividad de capacitacion  incluir

capacitaciones objetivos, contenidos, recursos, fechas, n° de horas,
metodologia y evaluacion

5.-Equipo asesor: Detalle de todo el equipo que participa en la implementacién del servicio
(coordinacién e implementacion directa)
Nombre del Profesién Rol que cumple en Funciones,
Profesional el servicio actividades y/o
contenidos que
desarrollard o
abordard

6.-Curriculum y antecedentes académicos de los profesionales: incorpore el curriculum de
todos los profesionales que participardn de la implementacién de la propuesta, y junto con
ello incluya un documento firmado por el profesional respectivo, en que informard por
escrito su consentimiento y disponibilidad para participar en la prestacion del servicio

Declaracion:
Confirmo que estoy habilitado para la prestacion del servicio y mi disposicién para ejecutar las acciones del servicio
propuesto, asociadas a mi persona, durante el periodo establecido en el presente procesoy que los datos proporcionados
son veridicos.

Firma del asesor ATE designado Fecha

Firma del representante legal de la ATE Fecha

Pauta N°2: Criterios de evaluacién de la Propuesta Técnica

Criterios de evaluacion de la propuesta técnica Puntaje total Porcentaje

1 Experiencia de la ATE 20 puntos 20%

2 Metodologia, enfoque y plan de ejecucion 40 puntos 40%
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3 Experiencia de los profesionales de la ATE 10 puntos 10%
4 Recursos educativos, tecnoldgicos, 20 puntos 20%
equipamiento, insumos
5 Evaluacién de otros sostenedores y/o 10 puntos 10%
directores de establecimientos educacionales
Total 100 puntos 20%

El valor total de la propuesta =propuesta técnica * 70% + propuesta econdmica *30%

IIl.- ESPECIFICACIONES DE LA PROPUESTA ECONOMICA
Formulario 2: Propuesta Econdmica

Formulario de Propuesta Econémica

La propuesta econémica requiere de un desglose detallado de los costos que proporcione cifras para cada
grupo o categoria funcional, si es necesario agregue las categorias de costo segun el tipo de prestacion que se
trate. Se recomienda considerar por separado las estimaciones de articulos de costo reembolsables, tales
como, gastos de viaje y pasajes
NOMBRE DE LA PRESTACION:” "

N° DE CONCURSO PUBLICO:

FECHA:
i) Desglose del precio por producto entregable
Entregables Porcentaje del precio precio
Producto 1
Producto 2
Producto 3
Total

i) Desglose de costos por componente

Descripcién de la Unidad de medida Cantidad total durante Costo total de item
actividad ( horas, meses, pasaje) el proyecto (horas,

meses, pasaje)

i.- Honorarios

profesionales

Jefe de proyecto

Profesional 1

Profesional 1

Otros

Il Gastos generales

directos

Alojamiento y transporte
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Materiales e insumos

Oftro (especificar)

Il Gastos generales

indirectos

Gastos de administracion

Gastos personal

administrativo

IV Otros costos

Valor total de la

propuesta

Nombre de la ATE:

FIRMA AUTORIZADA
NOMBRE Y CARGO DEL FIRMANTE:
INFORMACION DE CONTACTO:

Pauta N°3: Criterios de evaluacidn de la Propuesta Econdmica

Nombre del Precio totfal del Puntaje mdximo a FORMA DE CALCULO DEL PUNTAJE
proveedor servicio asignar (Precio mdas econémico/ precio en

evaluacién)* Puntaje maximo

Proveedor 1

Proveedor 2

Proveedor 3

Pauta N°4: Evaluacién Final

Evaluacién Puntaje Ponderacién Puntaje Ponderacién PUNTAJE
del servicio evaluacion Puntaje evaluacion Puntaje PONDERADO

técnica técnico Econdmica Econdmico FINAL
Proveedor 1

Proveedor 2

Proveedor 3




